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¿Qué aprenderá en el curso? 

 
• La introducción proporciona las claves fundamentales de la dirección de proyectos. Descubrirás los 

hechos básicos de la dirección de proyectos y su implantación con éxito, el patrocinador del proyecto, 
las fases del ciclo de vida del proyecto, y las principales habilidades y expectativas de los directores de 
proyecto 

 

• La Gestión de la Integración se centra en la importancia de tener directores de  proyecto que trabajen 
entre distintas organizaciones para conseguir el éxito de los proyectos 

 

• La Gestión del Alcance establece la base para identificar de forma sistemática los productos clave del 
proyecto. Después de establecer el alcance, es crucial asegurar que definiremos un proceso para ges-
tionar el cambio 

 

• La Gestión de Tiempo se realiza basada en los entregables identificados en el proceso de definición del 
alcance 

 

• La Gestión del Coste cubre el establecimiento de un presupuesto del proyecto y el  entendimiento de los 
diferentes mecanismos usados para estimar el coste de un proyecto dado 

 

• La Gestión de Recursos Humanos direcciona los problemas esenciales de gestión de recursos y de 
liderazgo en el equipo de proyecto 

 

• La gestión de Riesgo es un área crítica que capacita a los participantes para comprender lo que se ne-
cesita en la identificación de eventos de riesgo, analizándolos, y explica las estrategias para manejarlos 

 

• La gestión de la Calidad asegura que hay un plan para gestionar, asegurar, y controlar la calidad del 
proyecto 

 

• La Gestión de Aprovisionamiento cubre lo esencial de las decisiones a tomar en lo que respecta a la 
adquisición de bienes y servicios en un proyecto 

 

• La Gestión de Comunicaciones ayuda a los participantes a entender la comunicación con el equipo de 
proyecto, con el cliente, con la dirección y cómo  llegar a un consenso 

 

• La Responsabilidad profesional enumera los comportamientos y aspectos éticos de los profesionales en 
Dirección de Proyectos. Esta sección capacita a los Directores de Proyecto para ejercitar el juicio en su 
proceso de toma de decisiones 

Fundamentos  
de Dirección de  Proyectos 

14 PDUs 
 

LUGAR:  Instalaciones de  
 

MICROSOFT IBERICA, S.R.L. 
Paseo Club Deportivo, 1       

Centro Empresarial “La Finca” Edificio 1 
28223 Pozuelo de Alarcón  ( MADRID)      

 
 

HORARIO:  
 

Inicio: 09:00 
Fin: 18:00 

 
 

Caracter ís t icas del   
Examen: 

1. Evalúa el conocimiento y la aplica-
ción de conceptos, técnicas y 
procedimientos globalmente acep-
tados 

2. Cubre los seis dominios detalla-
dos por PMI (PMI, Role Delinea-
tion Study) 

3. Cubre las nueve áreas de conoci-
miento y los cinco grupos de pro-
cesos detallados en el PMBOK  

4. Contiene 2oo preguntas multires-
puesta 

5. Incluye 25 preguntas que son de 
“preexamen” y que no afectan al 
resultado 

6. Requieren 143 respuestas correc-
tas para aprobar, lo que supone 
un 81,75% de las 175 preguntas 
que cuentan para aprobar 

7. El examen dura cuatro horas 

 
 

            R.E.P. Nº 2271 

 
 

MAS INFORMACION 
 

Tel : 916308156   
Fax: 916308157  

 
rosa.gil@abucero.com  

 
www.abucero.com 

 
    
 
 

 
BUCERO TORRES, S.L. 

Edificio Madrid 92 - Calle Chile, 10: Módulo 31 – 28290 Las Matas (Madrid)    

Precio por Asistente:  

1200 € + IVA 
 

Material Proporcionado:  
• PMBOK 

• Ejercicios de simulación del 

examen 

• Manual de trabajo 

• Diploma  

• Certificado de asistencia 

PREPARACIÓN PARA 
  EL EXAMEN PMP   

 

Del 11 al 15 de Enero de 2010 
 


